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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szl 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl0ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Somogysimonyi Onkormanyzata EsélyegyenlSségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasdban 1évd
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Somogysimonyi torténete

A teleptilés a 19. szazad kozepéig csak Simonyi, a 14. szdzadtol lakott, dm a torok megszallas alatt
teljesen elpusztult. A kedvezd természeti adottsagok ismét életre keltették, a 18. szdzad elején mar
ismét lakott. Ekkor Festetics P4l birtoka, majd a 20. szdzad elején a Zichy csaladé. Ez id6ben mar
400 fénél tobb lakosa volt. A mult szdzad 30-as éveiben a katolikus egyhdaz tartott fenn elemi
iskolat. 1932-ben meggépiilt a romai katolikus templom. Az els6 és masodik vilaghdaboru itt is hdsi
halottakat kovetelt, neviik a templombelsd falan elhelyezkedd tablakon lathato. 1951-t6l 1969-ig a
kozség onallo életet élt, majd a kozigazgatasi feladatok ellatdsdra mas teleptiilésekkel tarsult.

Somogysimonyi természeti adottsagai

A pazar természeti kornyezetben fekvd telepiilést Nemesvidtél a Godor-berki erdd valasztja el,
amelyben tavasszal gyongyvirdgmezdk illatoznak. Kornyezetében lapos, mocsaras teriiletek
vannak, melyeknek novényzetét nedvességet kedveld fak, s szines éldvildgot tomoritd sasos rétek
alkotjak. Jellegzetes novényfajai a vére hullatd fecskef(i, cikldmen és tOzike, amelyek védetté
vannak nyilvanitva. A kozkedvelt gombafaj, a varganya is honos erre. E kornyezet valtozatos
madarvilagnak ad otthont, ahol a leggyakoribb a facan és a szalonka, a vizi madarak koziil a
hattyti, vadkacsa, gém és sirdly. A peremerddk zome tolgy, melyekben gazdag vadallomany él. Az
erdd honos allatai a damvad, szarvas, 6z és vaddiszno, de él itt roka, gorény, menyét is.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesziési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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Somogysimonyi foldrajzi elhelyezkedése

Marcalitdl délnyugatra, a Zala megyei hatarnal talalhat6 ez az apro kis falu, amely Bels6-Somogy
része. Legkozelebbi varos, a 23 km-re 1év6 Marcali, ahova helybéliek is jarnak dolgozni, tigyeiket
intézni. A telepiilés kozigazgatasilag a Marcali Jaras teriiletéhez tartozik. Nagykanizsa varos,
amely a kozségtdl 27 km-re van, a bevasarlasok és fiatalok szorakozasanak kozéppontja. Rovid
utazdssal érhet6 el a 12 km-re 1év6 Zalakaros gyogyfiirdévaros, és a Balaton, amely mindossze a
falutdl 33 km.

Turizmus

Somogysimonyi és kornyékén szamos olyan kikapcsolodasi lehetdség van, amelyért a turistaknak
érdemes ide eljonniiik. Az onkormanyzatnak lehet6ség rejlene a falusi turizmus fellenditésében.
Erre j6 esélye van, hiszen itt a szabadidds tevékenységek sorat lehet csindlni: horgaszni, vaddszni,
sportolni, kirdndulni. A Nemesvid iranyabdl érkezd vendégeket rogton a Vaddszhaz latvanya
fogadja. A meleg vizli fiirdShelyek - Zalakaros, Héviz és a Balaton - kozelsége, a Kis-Balaton
természeti adottsagai és szépsége, a vadaszkapcsolatok, az egyszer(i megkodzelithetéség mind-
mind vonzzdk a turistdkat, leginkdbb a kiilfcldieket. A falusi vendégfogadas itt télen-nydron
folyamatos, hiszen a vaddszhaznal és maganhazaknal akar 40-50 turistat is el tudnak szallasolni. A
telepiilés jol ismert nemzetkozi vadaszkorokben a St. Hubertus Vadaszegylet révén. A Kis-
Balatontol délre huzddo, 10000 hektaros vaddszteriilet kozel fele erdd, kivald gimszarvas-,
vaddiszno- és 6zallomannyal. A vidéken egymasba érnek a vadédsztarsasagok. Sok vadasz érkezik
ide minden évben, hogy szenvedélyének hodolhasson. A kornyezd tavak pedig a horgdszoknak
kinalnak lehetdséget. Erdekesség: itt megy keresztiil a Somogyi Kék Ttra kijelolt titvonala, amely a
Kis-Balatonhoz vezet. A lapos teriileteken taldlhato parti tavak a Varaszldi Halgazdasag tulajdona,
valtozatos madarvildggal, és a kornyezetben honos novényritkasagokkal. Mindezek gyonyora
latvanyt kinalnak a dil6utakon sétdlni vagyo turistanak. Somogysimonyi kiilteriiletéhez tartozo
Erdészlakon, amely magantulajdon, nydri tdborok varjdk a természet szerelmeseit, fOképp a
fiatalsagot, gazdag programokkal (pl. lovaglas, sdlyomroptetés, kirdndulds, hazidllatok gondozasa,
gombaszedés, horgaszat, esti vadles, szabadtéri ételek készitése).

Egészségligyi ellatas

A Dbetegelldtast a szomszédos telepiilésen, Nemesviden 1évé hdaziorvosi szolgdlat végzi. A
gyermekeket a védondi szolgdlat latja el tarsulds keretében. Szakorvosi (gyermek- és négyodgyasz)
ellatas havonta egy-egy alkalommal vehetd igénybe a Tanacsado épiiletében, szintén Nemesviden.

Kozszolgaltatas

Kozigazgatasilag a telepiilés a Somogyzsitfai K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz csatlakozott, és
ennek Nemesvidi Kirendeltsége all a somogysimonyi tigyfelek szolgalataban.

Posta csak mobilszolgéalattal mtikodik a faluban . A Telehdz varja a fiatalok és a vilaghalot
(internetet) bongészdéket (habdr az utdbbi idoben alig van latogatottsag, mert a haztartasok zome
rendelkezik szdmitdgéppel). Ugyanitt kozségi konyvtar all az olvasni vagyok rendelkezésére,
sajnos itt is kevés a latogato.

A faluban civil szervezet nem miikodik.



Infrastruktara

A kozség ivoviz-, gaz-, telefon- és szennyvizhalozattal van ellatva az EU elvarasoknak
megfelelden.

Gazdasagi jellemzdk:

A hajdan virdgkorat él6 mezdgazdasag és allattenyésztés teljes hanyatlasnak indult. Egy-keét
gazdalkodd, Gstermel6 van mar csak, akik ebbdl tartjak fenn magukat. 2-3 gazdasag, Kft. mikodik
a kozség teriiletén, amelyeknek a mezdgazdasag, allattenyésztés és vadgazdalkodas, haltenyésztés
a f6 profiljuk. Sajnos kis létszamot, 10-12 f6t foglalkoztatnak csak cégen beliil, tehat a gazdasagi
mutatokndl szazalékos aranyban csekély mértékben vannak jelen. A kozelben legnagyobb
foglalkoztato kiilfoldi érdekeltségti cég, az Industrie Elektrik Kft. 2009-ben bezarta kapuit. Ez nagy
érvagas volt a falusiaknak, mivel munkahelyként sok ember megélhetését biztositotta. Ettdl fogva
nagymértékben megndtt a munkanélkiiliek szama. Helyi munkalehetdség korlatozott, a
gazdalkodd szerveknél, onkormdanyzatndl 0sszességében olyan 5-6 £6 van alkalmazva. Falunkban
eluralkodoban van a munkanélkiiliség.

Demografiai adatok:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (s I;)(;Ol) Valtozas

2012
91

2013 87 95,6%
2014 88 101,1%
2015 89 101,1%
2016 a0 101,1%
2017 97 107,8%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakénépesség szama 2013. évtdl emelkedett az egymast kovetd években. Ez annak tudhato be,
hogy tobb kiilfoldi telepedett le és 1étesitett lakohelyet kozségiinkben az igy, szamukra kedvezdbb
adofeltételek miatt.



2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év

adatai)
Az allandé
népességhdl a
o megfelel6
Fo o
korcsoportu nék
Korcsoport . prog p
és férfiak aranya
(%)
Férfiak | N&k (OTS‘SSSZ?I'; Férfiak | N6k
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0300, nSk
TS 0302) 53 a4 97 54,64% | 45,36%
0-2 évesek (O0sszes szama TS 0305, aranya TS 0 0 0
0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 2 1 3 2,06% | 1,03%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 2 0 2 2,06% | 0,00%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 24 15 39 24,74% | 15,46%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 5 8 13 5,15% | 8,25%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 20 20 40 20,62% | 20,62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2016-ban a telepiilésen az Osszlakossaghoz viszonyitva a ndk ardnya 9,28 %-kal kevesebb
térfiakénadl. 0-2 éves korosztaly nincs, ami a sziiletések szamanak drasztikus csokkenését mutatja.
A 0-14 évesek és a 15-17 évesek szamai nagyon kevés a telepiilésen.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa Allandd népesség - nok életkori megoszldsa
1;2%_ q.
°70; 0% B 0-14 6ves (férfiak TS 0306,
4% 4% i n6k TS 0307)

m 0-14 éves (férfiak TS 0306,
n6k TS 0307) 15-17 éves (férfiak TS
15-17 éves (férfiak TS 0308, ndk TS 0309)
0308, 6k TS 0309) 15:34% 1850 éves (férfiak Ts
18-59 éves (férfiak TS 0310, Nk TS 0311)
0310, nék TS 0311) _

45% 60-64 éves (férfiak TS 60-64 éves (férfiak TS
0312, 6k TS 0313) 0312, nék TS 0313)
9% . T 8;18% o

H 65 év feletti (férfiak TS 65 6y felett (férfiak TS

0314, n6k TS 0315) 0314, n6k TS 0315)

A diagramokbol megallapithato, hogy a telepiilésen az aktiv koruak, tehat a 18- 59 évesek és a
nyugdijasok 65 év felettiek teszik ki a lakossag zomét.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

77

F6 Valtozas
Korcsoport

2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama NA | NA | #ERTEK!

16 éves gyermekek szama (TS 0501) 2 0 -2
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 1 0 -1
Osszesen 3 0 -3

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A népszamlalasi adatokbdl latszik, hogy 16-17 évesek 2011-ben mar nincsenek a telepiilésen.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f&) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 36 9 400,00%
2013 33 7 471,43%
2014 32 5 640,00%
2015 36 4 900,00%
2016 40 3 1333,33%
2017 41 3 1366,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili jut, és le lehet vonni
beldle, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd, a fiatalos, vagy eloregedd

népességszerkezet.

A 65 év felettiek szamdban novekedést tapasztalhatunk. A gyermekek szdma évrol évre csokken,

amely a népesség folyamatos eloregedésére hivja fel a figyelmet.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii _ elvandorlasok
. B p Elvandorlas kilonbségének 1000
Ev e (TS 0600) Egyenleg allandé lakosra vetitett
(TS 0601) P
szama
(TS 0602)

2012 7 3 4 -2,6
2013 2 9 -7 -2,6
2014 1 7 -6 -1,15
2015 3 4 -1 -2,96
2016 1 2 -1 -4,24
2017 NA NA HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Somogysimonyi népességszamat tovabb csokkentik az allandd elvandorldsok szdma is. Lathato,
hogy az elvandorlasok szama évrdl évre csokken, viszont az odavandorldsok szdma is csokken.

Allaslehetdségek hianyaban elsdsorban a fiatal munkavallalok koltoznek el a telepiilésrdl.




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletések o, X .
Ev sz3ma Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2012 0 2 -2
2013 0 3 -3
2014 0 1 -1
2015 0 0 0
2016 0 1 -1
2017 NA NA HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A szdmadatok tiikrozik, hogy a kozségben 2012. évtdl gyermeksziiletés nem volt, a haldlozasi
adatokhoz viszonyitva a teleptilésen természetes fogyas mutathato ki.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgdltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdd emberek eldényben
részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal €], milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenléség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindciomentesség ¢és a
szegregaciomentesség. Az esélyegyenléségi programnak a telepiilésen él6 hatranyos helyzeti
csoportokra kell irdnyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi
tarsadalmat célz¢ fejlesztések és beruhazasok ellenére korldtozott marad a kiilonbo6zd teriileteken
jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Az Onkorményzat az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz
annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv
szerepet jatszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is.
Ennek eszkozei szabalyozas, tAmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi EsélyegyvenlOségi Program atfogd célja

Somogysimonyi telepiilés Onkormdényzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A




koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertiileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmodd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6é kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenldé bandsmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szOold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségiigyrodl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrodl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

Magyaorszag Alaptévénye XV. Cikk

(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A ndk és a férfiak egyenjoguiak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosuldsat kiilon
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a ndket, az
idGseket és a fogyatékkal éldket.
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1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2014. janudr 1-jétdl a szocialis elldtdsok rendszere atalakult, igy a valtozasok szamos jogszabaly
modositassal jartak egyiitt. A Magyar Kozlony 91. szamaban jelent meg az onkormanyzati segély
kialakitasaval 0sszefiiggd torvénymodositasokrdl szolo 2013. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban:
Tv.), amelynek 5.8§-a és 6.§-a értelmében a telepiilési dnkormdnyzatnak 2013. december 31-ig
rendeletében szabalyoznia kellett az Onkormanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhasznalasa ellendrzésének szabalyait.

A helyi 6nkormanyzat — a torvény keretei kozott — 6nalldan szabalyozza, illetSleg egyedi ligyekben
szabadon igazgatja a feladat és hataskorébe tartozo helyi koziigyeket.

Somogysimonyi Kozség Onkorményzat KépviselS-testiilete elfogadta a tdbbszor modositott
telepiilési tamogatasrol és az egyéb szocidlis ellatasokrol szolé 3/2015. (II. 26) szamu
onkormanyzati rendeletét.

A torvényi elSirdsokon tul, a rendelet célja, hogy a telepiilésen olyan tamogatdsi rendszer
mikodjon, amely az allampolgarok szamadra a prevencid, a hatranyos helyzetbdl ad6dé hatasok
enyhitésére szolgaljon. A szocialis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all.

A KépviselO-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Fontos megemliteni azokat a koncepcidkat, programokat és terveket, melyek jollehet egy- egy
szektor konkrét célkit(izéseit és terveit hatdrozzdk meg, mégis szervesen és elvalaszthatatlanul
kapcsolodnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez.

- Somogysimonyi Onkormanyzat Gazdasagi programja
- Somogysimonyi Onkormanyzat Koltségvetési koncepcidja

Az dnkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. A
korabban az dnkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgalo, eddig az 6nkormanyzatoknak atengedett forrdsok nagyobb része, illetve
egyéb, feladatokhoz szorosan nem kot6dd tamogatasok egy része is atiranyitasra keriilt a kozponti
koltségvetésbe. Az onkormanyzatokndl marado feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben
vett onkormdanyzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik
ki.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A Marcali Kistérségi Tobbcél Tarsulds tarsuldsi megallapodasa alapjan, az abban résztvevd
onkormanyzatok képviseld-testiiletei a kozos céloknak megfeleld hatékony és eredményes
tevékenység érdekében a megallapodasban rogzitett eljardsban és mddon szervezik, oldjak meg és
hangoljak 0ssze a telepiilési onkormanyzatok alabbi feladatait, hataskoreit:

- tertiletfejlesztés,

- egészségligyi- és szocidlis ellatas,

- csalad-gyermek- és ifjusagvédelem,

- oktatas és nevelés,

- sport feladatok,

- pedagodgiai szakszolgalati feladatok,

- kozmiivel6dés, kozgylijteményi tevékenység,

- szolgaltatas-szervezési feladatok,

- természet- és kornyezetvédelem,

- vizgazdalkodas,

- telepiilésiizemeltetési feladatok,

- kozrend- és kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatok,

- belsé ellenérzés,

- foglalkoztatas,

- gazdasdag és turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom.

Tarsulasi megallapodast kotottiink tovabba az alabbi feladatok ellatasara:
- Kézponti Orvosi Ugyeleti ellatdsra (Marcali),

- a Védondi Szolgalat feladatainak ellatasara,

- a fogorvosi szolgalat biztositasara (Marcali),

- a Pedagodgiai Szakszolgalati Tarsuldsra (Marcali),

- munka és tizvédelmi feladatokra (Kaposvar)

Marcali Varos Onkormanyzata a sikeres palyaztatast és szerz8déskotést kovetSen 2015. majus 1-t6l
kezdte el megvaldsitani az AROP-1.A.3.-2014-2014-2015.  azonositdészdmt, , Teriileti
egylttmiikodést segitd programok kialakitdsa az énkorméanyzatoknal a konvergencia régiokban”
cimi palyazatban meghatdrozott kotelezd és 6nként vallalt feladatokat. Az , Esélyt mindenkinek”
cmi projekt megvalodsitdsdhoz csatlakozott a jards Osszes (harminchat) telepiilése, amelyet az
Egytittmiikodési megallapoddsok hitelesitenek.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, a Nemzeti Munkatigyi
Hivatal adataibol, a KSH adataibdl valamint a helyi nyilvantartasokbol gytjtottiik 6ssze. Azokat az
adatokat, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, a népszamlalas adataibdl indultunk ki.

Az adatgytijtés a 2012-2017. évek kozotti adatokra iranyult.

Az orszagos adatbdzisok némelyikében a 2017. évi adatok még nem elérhetéek, ezeket két év
mulva a feliilvizsgalat soran potolni kell.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek szocializacids hidnyossagok, alacsony iskolai végzettség, szakképzetlenség,
munkanélkiiliség, a csalddok gyermekszama, alacsony jovedelem vagy jovedelem nélkiiliség.

A lakossag tekintetében az alacsony jovedelmtek bevételeinek elenyészd része szarmazik pénzbeli
szocidlis juttatdsokbdl, inkabb tobb az alacsony nyugdijjal rendelkez6. Az inaktiv emberek kozott
nagyobb aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a szakképzettséggel nem
rendelkez8k, a tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartos munkanélkiili 1étbdl fakado motivald problémak.

A vagyoni helyzetet illetden ralatdsunk van arra, hogy ki milyen ingd- és ingatlan vagyonnal
rendelkezik a helyi addnyilvantartds alapjan. A jovedelmi viszonyokkal csak azokndl
szembesiiliink, akik valamilyen szocidlis ellatast igényelnek az 6nkormanyzattol, hiszen ezeknek
az elbirdlasanal, jogosultsdg megallapitasanadl egyik f6 szempont ennek vizsgalata, hogy a
csalddban mennyi az egy fére juté jovedelem. A pénzbeli szocidlis ellatdsokra jogosultsag
megallapitdsandl a legtobb esetben a minimdl nyugdij 0sszege a mérvado, amelynek jelenlegi
Osszege 28.500 Ft. Somogysimonyi kozségre nem jellemzd lakossag tekintetében az eladdsodottsag.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A tabldzatokba gytjtott adatok, valamint a helyi dnkormdényzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket

kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllando népesség (f6) Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi NG " ‘g = s
Osszesen Férfi (TS 0801 No (TS 0802 Osszesen
(TS 0803) (TS 0804) ( ) ( )

(TS 0803) F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 30 31 61 3 10,0% 2 6,5% 5 8,2%
2013 29 30 59 3 10,3% 2 6,7% 5 8,5%
2014 30 27 57 2 6,7% 3 11,1% 5 8,8%
2015 30 25 55 3 10,0% 3 12,0% 6 10,9%
2016 31 23 54 1 3,2% 3 13,0% 4 7,4%
2017 29 21 50 1 3,4% 3 14,3% 4 8,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Az aktiv koru lakossagot illetéen a két nem 1étszama szinte azonos, de az elmult években a férfiak
voltak tobbségében. Az allaskeresék kozott viszont a nék vannak tobbségben, a férfiak
elhelyezkedési esélye jobb volt. Az allaskeresOk szama a 2016-2017-es években 4 f6re csokkent. A
telepiilésen megallapithatd, hogy az aktiv koruaknak atlagosan a 8,63 %-a nyilvantartott

allaskereso.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

) , S 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ £5
nyilvantartott allaskeres6k szama Ssszesen

dsszesen 5 5 5 6 4 4

20 év alatti (TS 1002) Fé 0 0 0 0 0 0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

20-24 év (TS 1003) F6 1 2 1 1 0 0
% 20,0% 40,0% 20,0% 16,7% 0,0% 0,0%

25-29 év (TS 1004) Fé 1 L 1 ! L 0
% 20,0% 20,0% 20,0% 16,7% 25,0% 0,0%

30-34 év (TS 1005) F6 0 0 1 1 1 0
% 0,0% 0,0% 20,0% 16,7% 25,0% 0,0%

35-39 év (TS 1006) F6 0 0 0 0 0 0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

40-44 év (TS 1007) F6 0 0 0 1 0 1
% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 25,0%

45-49 év (TS 1008) F6 L 0 0 1 0 0
% 20,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%

50-54 év (TS 1009) F6 1 1 1 0 0 1
% 20,0% 20,0% 20,0% 0,0% 0,0% 25,0%

55-59 év (TS 1010) F6 1 1 1 1 1 1
% 20,0% 20,0% 20,0% 16,7% 25,0% 25,0%

59 év feletti (TS 1011) F6 0 0 0 0 L L
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 25,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A korcsoportos bontasbdl kitlinik, hogy a 20-24 évesek és a 55-59 éves munkanélkiiliek vannak
zOmmel, az utdbbi években palyakezddk nem voltak, és az el6zd évekhez viszonyitva csokkent az

allaskeresOk szama.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

189 n?pnal .hoss,zabb 180 napon tuli nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180 napon
ideje regisztralt 1z o1 oz A s L1, 5
2 1Lt allaskeresok szama nemek tali nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek szerint beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi N& Osszesen Férfiak N6k
2012 40,00% 1 1 2 50,0% 50,0%
2013 22,22% 1 0 1 100,0% 0,0%
2014 11,76% 0 1 1 0,0% 100,0%
2015 10,10% 1 0 1 100,0% 0,0%
2016 12,50% 0 1 1 0,0% 100,0%
2017 50,00% 1 1 2 50,0% 50,0%

Forras:TelR,NemzetiMunkalgyiHivatal
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Az adatokbdl tiikr6zddik, hogy a regisztralt munkanélkiiliekbdl atlagban 50 % koriili a tartds
munkanélkiiliek szdma, a férfiaké leginkabb.

A foglalkoztatasi gondok enyhitése els6dleges feladata az 6nkormanyzatnak. A munkahely hidnya a
telepiilés miikodésének minden teriiletén tovabbi problémakat general, legyen sz6 oktatasi feladatok
biztositasarol, egészségligyrdl, kommunalis beruhdzasokrdl. Somogyzsitfan a kozfoglalkoztatas
szervezése folyamatos, az Onkormanyzat elkdtelezett e tekintetben. 2011 januarjatol 1j
kozfoglalkoztatasi rendszer lépett életbe. A Start munkaprogram keretein beliil folyamatos a
kozfoglalkoztatés, elsdsorban a kommunalis és kornyezetvédelmi tevékenység e munkak kdrében.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6 koruak népesség, a megfelel6 kordak
Ev szazalékaban szazalékaban

Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG

% % % %
2001 88,2% 57,5% 11,8% 42,5%
2011 96,6% 74,4% 3,4% 25,6%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A népszamlalasi adatokbdl jol latszik, hogy egyre kevesebb azon személyek szdma, akik nem
rendelkeznek legalabb 8 altalanos iskolai végzettséggel. Illetve az is megfigyelhetd, hogy a férfiak

korében jellemzdbb az alacsonyabb iskolai végzettség.

2001-es népszamlalasi adatoknal figyelembe kell venni, hogy jelentds volt azoknak az iddseknek a

szama, akik 6 elemit végeztek, vagy még azt sem.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
munkanélkiiliek szerint
Ev /nyilvantartott
allaskeresék 8 altaldnosnal S . A < ; ;
szama Gsszesen alacsonyabb végzettség lAItaIanlos iskolai 8 altalatlosnal fnagasabb iskolai
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 5 0 0,0% 2 40,0% 3 60,0%
2013 5 0 0,0% 1 20,0% 4 80,0%
2014 5 0 0,0% 1 20,0% 4 80,0%
2015 6 0 0,0% 2 33,3% 4 66,7%
2016 4 0 0,0% 1 25,0% 2 50,0%
2017 4 0 0,0% 1 25,0% 2 50,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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A nyilvantartott munkanélkiiliek koziil magas az ardnya azoknak, akik 8 altalanosndl magasabb
iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az alacsony végzettséggel rendelkez0k nehezebben taldlnak
munkat, kevesebb lehetdség van szamukra.

Altalanos iskolai- és kozépfok felndttoktatasban résztvevékrél adat nem &ll rendelkezésiinkre.
c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény meghatdrozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatdak. A fent emlitett torvény taxative felsorolja
azt is, ki lehet kozfoglalkoztato.

A kozfoglalkoztatasi tAmogatasok tipusai:

- rovid idétartamu foglalkoztatds tAmogatasa,

- hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds tAmogatasa,

- orszagos kozfoglalkoztatdsi program tdAmogatasa,

- start munkaprogram tdmogatdsa,

- kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalé tamogatas,

- vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban (bérpotlo juttatasban) részesiild
személy foglalkoztatdsahoz nyujthaté tAmogatas.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a jogosultsagot  szerez
tarsadalombiztositasi- és a nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen - a munkabérhez
hasonléan - a kozfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatoi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott brutté bérébdl is levonasra keriilnek az add- és jarulékterhek.

E tevékenységet az allami koltségvetés teljes egészében finanszirozza, igy a foglalkoztatdssal
kapcsolatban sem az dnkormanyzatnak, sem az intézményeknek tobbletkoltsége nem jelentkezik.
Megfelel6 allami tAmogatas mellett ez a program tovabbra is j6 szinten végezhetd és folytathat. A

kozfoglalkoztatott

tevékenységben teljes az egyiittmi(ikodés az Onkormdanyzati intézmények, a Hivatal, illetve a
Munkatigyi Kozpont kozott.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevik szama

.. . Koézfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban .. . . L ‘
v , A Y ) Koézfoglalkoztatasban résztvevék romak
. Koézfoglalkoztatasban | résztvevék aranya a P P . o .
ev 2 o A ol o , . résztvevo aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru e . ; . .
. . , romak/ciganyok szama roma/cigany
lakossagahoz képest . a
lakossaghoz képest
2013 1 1% NA NA
2014 1 1% NA NA
2015 1 1% NA NA
2016 2 2% NA NA
2017 1 1% NA NA

(Forras: Onkormanyzati adat)
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A kozfoglalkoztatottak szama a telepiilés aktiv kort lakossagahoz képest elenyészd, de a helyi
foglalkoztatasban valamilyen szinten szerepet jatszo. A telepiilésen roma lakossag nincs. Egy kis
falu tekintetében a helyileg adott munkatertiletek eléggé behataroltak, és a kozfoglalkoztatottak
csak a palyazatban leirtak szerint dolgozhatnak az adott célteriileten. Téli iddszakban az
alkalmazasuk még nehezebb, mint nyaron, a munkat, teenddket illetéen. A helyi foglalkoztatasi
probléma megoldasara mindenképpen munkahelyteremtésre volna sziikség, a kozfoglalkoztatasra
hosszu tavon nem lehet alapozni.

Somogysimonyiban 2018 évben 1 db kozfoglalkoztatasi program indult 2 fével. A
kozfoglalkoztatds keretében elvégzendd feladatok: az utak, arkok és hozzatartozo tertiiletek
karbantartasa, kaszaldsa, bozotirtds, a kozségben 1év6 kultarhdzak, temetdk tisztantartdsa,
kaszaldsa, a faluban 0sszegytilt szemét Osszeszedése, buszvardk takaritdsa, kozteriileteken virdgok
tiltetése, gondozasa. Téli id6szakban ho eltakaritas és sikossag mentesités.

d) a foglalkoztatashoz val6o hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok,
teriiletek, helyben/térségben mtikodo foglalkoztatasi programok stb.)

lehetséges vallalkozasi

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

elérhetdsé autobusz atlagos utazasi | vonat jaratok atlagos Kerékpar atlagos
g atlagos jaratparok id6 atlagos szama utazasi aton valo utazasi idé
ideje szama munka- autobusszal munkanapoko idé megkozelit- | kerékparon
autoval napokon n vonattal hetéség
Legkoze- 30 perc 4 40 perc
lebbi
centrum
Megye- 70 perc 2 90 perc
székhely
Févaros 2 6éra 0 150 perc

Forras : partnerektdl adatgyjtés

A foglalkoztatdshoz hozzaférés kozlekedés tekintetében a kozeli centrumba (Marcali) még jonak
mondhato, de itt is mar gondot okoz az esetleges 3 miiszak felvallaldsa (sajat szgk. hasznalat
rafizetéses). A megyeszékhely (Kaposvar) és févaros az ingdzas tekintetében a tavolsdg miatt nem
johet szoba. A vidéken él6 munkanélkiiliek szamara ez is egy hatrany munkavallalas esetén az
ingazas.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - fiatalok

van/nincs Felsorolas
Feln6ttképzési programok a telepiilésen van kézfoglalkoztatdsi programok
kézfoglalkoztatdsi programok -
Feln6ttképzési programok a van TAMOP 1.12. Decentralizalt
vonzaskdrzetben programok a halmozottan hatranyos
helyzetiiek foglalkoztatasaért
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Egyéb munkaerd-piaciszolgaltatdsok a .
. nincs
telepilésen
Egyéb munkaerd-piaciszolgaltatasok a van foglalkoztatdsi és munkaeré-piaci
vonzaskorzetben informdcidk nyujtdsa
Helyi foglalkoztatdsi programok a . L
Y . g prog van kézfoglalkoztatdsi programok
telepilésen
- TAMOP 1.12. Decentralizalt
. ‘. k a halmozottan hatranyos
Helyi foglalkoztatdsi programok a programo L i
Y . & prog van helyzetiiek foglalkoztatasaért — START
vonzaskdrzetben , , .,
kartya programok — vallalkozova
valasi tamogatds

Erre a vizsgalatra vonatkozo pontos informaciok nem allnak rendelkezésre, de a
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a fiatalok nagyobb varosokban tudnak olyan képzésben
részt venni, amely megkonnyiti a munkaerd-piacon torténd elhelyezkedéstiket.

f)  munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — felnGttek
munkerd-piaci integracidjat segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

van/nincs Felsorolas

kézfoglalkoztatdsi programok

Feln6ttképzési programok a telepiilésen van (Gnkormdnyzat)

kézfoglalkoztatdsi programok -
Feln6ttképzési programok a van TAMOP 1.12. Decentralizalt
vonzdaskorzetben programok a halmozottan hatranyos

helyzetiiek foglalkoztatasaért

Egyéb munkaerd-piaciszolgdltatdsok a

s nincs
telepiilésen
Egyéb munkaerd-piaciszolgaltatdsok a van foglalkoztatdsi és munkaerd-piaci
vonzaskorzetben informdcidk nyudjtdsa
Helyi foglalkoztatdsi programok a van kézfoglalkoztatdsi programok
telepilésen (Onkormdnyzat)

- TAMOP 1.12. Decentralizdlt
programok a halmozottan hatranyos
van helyzetiiek foglalkoztatasaért — START
kartya programok — vallalkozova
valasi tamogatas (Munkaiigyi Kozpont)

Helyi foglalkoztatdsi programok a
vonzaskorzetben
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Az Onkormanyzat vezetdsége torekszik arra, hogy a lakossag, a vallalkozdsok megismerjék
lehetdségeiket, ennek érdekében a munkaiigyi kozponttol kapott tdjékoztatokat mind szélesebb
korben igyekeznek megismertetni, sajnos azonban a tapasztalatok azt mutatjak, hogy az érdeklodés
elenyészd. Helyi foglalkoztatast el0segitd program a kozmunka program, mely a ¢) pontban kertilt
részletesebb kifejtésre. Sajnos a munkalehetdség kevés a telepiilésen.

g) mélyszegénységben él0k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatadsa

Az dnkormanyzatnak sajat fenntartasu intézmeénye nincs, igy erre vonatkozoan nem rendelkezik
informacioval.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A jogi szabalyozasnak megfelel6en a telepiilésen nem tapasztalhaté hatranyos megkiilonboztetés a

foglakoztatas teriiletén, illetve konkrét, kimutathat6 adat nem all rendelkezésre arra vonatkozdan,
hogy ilyen tortént.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

15-64 év kozotti allando p .
P i i i Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesség szama i vt rea , etz
) . részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)

2012 61 0 0,0%
2013 59 0 0,0%
2014 57 0 0,0%
2015 55 0 0,0%
2016 54 0 0,0%
2017 50 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

Az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt kell megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtasanak idépontjaban a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t év hidnyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az
allaskeresési jaradék folyositasi idStartamat kimeritette, vagy a foly0sitasi id6tartam kimeritését
megel6zden az allaskeresési jaradék folydsitasat az allami foglalkoztatasi szerv - keres6
tevékenység miatt - megsziintette és az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem
szerzett jogosultsagot,

c) az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott
megsziintetését kovetden harom éven beliil betoltotte a b) pontban meghatarozott életkort, és

d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és

e) korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, tdancmiivészeti életjdradékban é€s atmeneti
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banyaszjaradékban nem részesiil.

A tablazatbol lathatd, hogy a 2012 - 2017 id6szakban nem volt jogosult senki az allaskeresési

segélyre.
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
Regisztralt
munka?e:kt:tlletlzlnyll- Allaskeresési jaradékra
Ev _ Vantartott. jogosultak (TS 1201)
allaskeres6k szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 5 1 20,0%
2013 5 1 20,0%
2014 5 1 20,0%
2015 6 1 16,7%
2016 4 0 0,0%
2017 4 1 25,0%

Forrds: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki:
a) allaskereso,
b) az allaskeresOvé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap - a 27. § (1) bekezdésében

meghatdrozott - jogosultsagi idovel rendelkezik,
c) munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, €s szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

A vizsgdlt id6szakban allaskeresési jaradékra jogosult 1 £6 volt.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben Egészségkarosodasi €s
részesitett regisztralt munkanélkilliek| gyermekfeliigyeleti tdmogatasban Foglalkoztatast helyettesit6
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401 részesiil6k atlagos szama 2015. tamogatasban részesitettek atlagos
Ev marc. 1-t6l érvényes mddszertan havi szama (2015. marcius 01-t6l az
(2015. februar 28-tdl az ellatas szerint ellatasra valo jogosultsag
megsz(inik, vagy kilon valik EGYT-re (TS 5401) megvaltozott)
és FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 2 3,28% 1 20,00%
2013 1 1,69% 2 40,00%
2014 1 1,75% 0 0,00%
2015 1 0 1,82% 1 16,67%
2016 1 0 1,85% 1 25,00%
2017 1 0 2,00% 0 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

Az aktiv kortak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv kort személyek és csaladjuk

részére nyujtott tamogatas.

Az aktiv kortak

ellatasa két jogcimen vehetd

igénybe.
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Egészségkarosodott személy és 14 éven aluli kiskorta gyermeket nevel6 olyan sziil6 részére, aki a
gyermek napkozbeni elhelyezését nem tudja masképp biztositani, - az aktiv koruak ellatasan beliil
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds allapithatd meg, illetve allaskeresd
kérelmezOk esetén az aktiv kortiak ellatdsan beliil foglalkoztatast helyettesitd tamogatas
allapithato meg.

A rendszeres szocialis segélyben részesitettek atlagos szama 1 f6 a 2012-2017. évek kozott. A
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra 2017-ben nem jogosult senki. Az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban részesitettek nem voltak a telepiilésen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen . .. Ebbél elégtelen
. . . Egyéb lakascélra .
L. . lakhatasi . L. . lakhatasi s lakhatasi . lakhatasi
‘ Lakasallomany (db) Koriilmeé - Bérlakas allomany Korilme ket Szocialis Koriilmeé - hasznalt nem Koriilmeé -
v oriilményeke orilményeke - . oriilményeke c v orilményeke
TS 4201 db lakasallomany (db! lakascélu ingatlanok
( ) biztosité lakdsok (db) biztosito lakdsok y (db) biztosit6 lakasok ( db)g biztosité lakdsok
2012 47 0 1 0 0 0 0 0
2013 47 0 1 0 0 0 0 0
2014 47 0 1 0 0 0 0 0
2015 47 0 1 0 0 0 0 0
2016 47 0 1 0 0 0 0 0
2017 47 0 1 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
A telepiilés lakdsallomanya allandd. Az dnkormanyzat tulajdonaban jelenleg 1 db lakéhaz van.
a) bérlakas-allomany
Az Onkorményzatnak 1 db bérlakésa van, jelenleg lakott.
b) szocialis lakhatas
Az Onkormdnyzat nem rendelkezik szocidlis lakassal.
c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélti ingatlanok

Az Onkorményzatnak nincs lakéscélra hasznalt nem lakascélt ingatlana.
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e) lakhatast segitd tdmogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi e e . .
‘ . Addssagcsokkentési
tamogatasban L .
¢ . ; tamogatasban
Ev részesitett p , P
e részesitettek szama
szama (TS 6001) (> L)
2012 2 0
2013 1 0
2014 1 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi tdmogatas a szocidlisan raszorult személyeknek, csalddoknak az altaluk lakott
lakds vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas.

2015. marcius 1-jét6l az Onkormdanyzat lakasfenntartdsi koltségekhez nyujtott telepiilési
tamogatasként biztositja az ellatast.

2017. évben lakasfenntartashoz nyujtott telepiilési tamogatasban 0 6 részestilt.
Adodssagcsokkentési tAamogatasban nem részestilt senki.

f) eladdsodottsag
Az eladdsodottsagrol nem rendelkeziink adatokkal.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

A kozségben minden lehetéség adva van a lakhatashoz a kozmiiszolgaltatasok terén: ivoviz-, gaz-,
szennyviz-, telefonhdaldzat — kiilteriileti lakott részen egyénileg megoldott. A kozszolgaltatasok
helyben nem érhetdk el - kivétel mobil Posta-szolgaltatas, egynémelyhez a szomszéd telepiilésen,
Nemesviden férnek hozza odautazassal. Gyakori autdbusz- jaratokkal juthatnak el a legkozelebbi
varosokba, Marcaliba, vagy Nagykanizsdra. E téren nagy hatrannyal vannak mas telepiilésekkel
szemben.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepek, szegregatumok Somogysimonyi teriiletén nincsenek.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomdnyanak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald

hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)
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b) a telepen/szegregatumokban €16k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az 1997. évi CLIV. torvény elGirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi
alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodé tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtdshoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek Csak felnottek részére .. B
.. , . . L. ] A hazi gyermekorvosok altal
p részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi , , ;
Ev , ) , , i ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szdma
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A szomszéd kozségben, Nemesviden érhetd el a haziorvosi szolgdlat, egy orvossal és apolondvel.
Szakorvos havonta egy-egy alkalommal jon szintén Nemesvidre (gyermekorvos, négydgyasz),
amit a Somogysimonyi lakossag is igénybe vehet. Az egyéb szakellatdsok Marcaliban, Kaposvaron
és Nagykanizsan érhetdk el. Az 6nkormdanyzat tarsulds keretében latja el a fogaszati ellatast,
védondi szolgalatot és az orvosi ligyeletet.
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

Kozgyogyellatasi
Ev igazolvannyal
rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 0
2013 1
2014 1
2015 2
2016 3
2017 NA

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyodgyelldtas a szocialisan rdszorult személyek részére az egészségligyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos
kiaddsok csokkentéséhez hozzajarulds. Jogcime lehet: alanyi, normativ, méltanyossagi. 2016-ban
jogosultsag 3 fének lett megdllapitva.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

L . Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: i y
- } i ) ) , . alapon: tamogatasban "
Ev tdmogatdasban részesitettek évi ; i L. ; Osszesen
, ; részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama (TS 5901)
(TS 5902)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dpolasi dijban részesiilék szama a vizsgalt idészakban 0 f6.

b) prevencids és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlrésekhez) vald hozzaférés

A véddndi szolgalat heti rendszerességgel érhetd el Nemesviden.

A védéndi gondozas egy része a tandcsadasok alkalmaval és az dvoddakban, az iskoldkban torténik,
és az oktatas soran is fontos szerepet kap.

A védénd rendszeres egészségiigyi vizsgalatokat végez az dvodaban, amely kiterjed a hallas, latas,
ludtalp, vérnyomas, testi fejlettség, altalanos tisztasag, fizikalis allapot felmérésére. A Kkisziirt
gyermekeket tovabbi szakorvosi vizsgalatokra javasolja.

Az altalanos iskoldkban 2., 4., 6. és 8. osztalyaban, a véd6nd minden évben elvégzi az egészségiigyi
szlrdvizsgalatokat (testsuly, testmagassag, vitdlkapacitds, latds, hallas, szinlatds, altalanos
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egészségligyi allapot), a haziorvos pedig az altaldnos vizsgalatokat és a kiszirt gyerekeket
gyogytestnevelésre utalja, a gyermekek elsésorban ludtalp, gerincferdiilés, elhizas és egyéb
csontrendszeri elvaltozdsban szenveddk. A gyodgytestnevelés feladata: a gyermek, a tanuld
specidlis egészségiigyi célu testnevelési foglalkoztatdsa, ha az iskolaorvos, vagy szakorvosi
szlirdvizsgalat gyodgy-, vagy konnyitett testnevelésre utalja.

A ndk részére szervezett szlir6vizsgalatok:

A mammografiai, méhnyakrak és tiiddszlird vizsgalat kétévente a megyeszékhelyen, Kaposvaron
keriil megszervezésre, a haziorvosok kozremiikodésével. A busszal torténé beutazas az
Onkormanyzat bevonasaval torténik.

A szolgaltatasokhoz valé hozzaférés ingyenes, a lakossag tdjékoztatdsa a honlapon és a
hirdetétablakon torténik.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

Fejlesztd és rehabilitacios ellatdsokhoz Marcaliban és Kaposvaron van lehetdség.

Az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat Marcaliban (8700 Marcali, Pet6fi S. u. 14.) mikodik.
Az Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat Marcali Tagintézményének szolgaltatasai:

- szakértdi bizottsagi tevékenység,

- nevelési tandcsadas,

- logopédia,

- korai fejlesztés,

- fejlesztd nevelés,

- gyogytestnevelés.

A felnéttek részére szintén biztositott a fizikoterdpia és a gyogytorna szakellatas Marcaliban (8700
Marcali, Széchenyi u. 17-21.).

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szocidlis étkeztetés keretei biztositottak Somogysimonyiban, de jelenleg nem veszi igénybe senki
ezt a szolgaltatast.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
A 14-év alattiak szdmara az iskoldkban van lehetdség, kiilonb6zd sport programokhoz (futball,
kézilabda, kosarlabda, tiszas) valo hozzaféréshez.
A felndttek szamara nincsenek sportprogramok a telepiilésen.

f) személyes gondoskodast nyijto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis szolgaltatdsok barki szamadra igényelhetOk a
telepiilésen. Szocialis alapszolgaltatdsok, amelyet az oOnkorméanyzat biztositani tudna a

raszorultaknak: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités. Ezeket szolgaltatdi szerzddéssel,
vagy tarsulas utjan tudja nyujtani. Jelenleg nincs igénybevevo.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonbodztetés,
vagy az egyenld banasmdd megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem kertilt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkrimindcioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabadlyozasi eszkozokkel, részben eljarasok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek lehetnek pl.: a kozds utcaban lakok, a munkahelyek,
az egyhazi rendezvények.

A lakossadg egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitdsat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink sordn a kornyezet és fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és
kornyezet problémait egytitt kezeljiik.

Somogysimonyiban a hely adott, de lehetéségek szinte alig vannak a tartalmas és igényes
miuvelddésre, kikapcsolddasra, programok, szervezés hianyaban.

Az Onkorméanyzat gondot fordit arra, hogy az 4llampolgérokat, a kdzségben 1évé ,szellemi t8két”
bevonja a falu tarsadalmi életébe, javaslataik, véleményiik kikérésére a falut érintd fontosabb
dontések meghozataldban. A hagyomanydrzd rendezvények lebonyolitdsahoz helyszint biztosit és
szervezi azt (lasd: Haldszlé-f6z6verseny ).

b) kozosségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai konfliktusok nem voltak a kozségiinkben. A kiilonb6z6 nemzetiségliek szadmara
egyforman adottak a kozszolgaltatdsok, a kozOsségi programok. Mindenki igyekszik az
egylittélés normait betartani és valamilyen szinten alkalmazkodni egymashoz.

c) helyi k6z0sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
Szamos Onkéntes munkdjaval és adomanyokkal, azok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzet(i
csaldadok mindennapijait. A szolidaritas és felelsség szinte mindenhol jelen van. Ez felajanldsok és
onkéntes munkdban nyilvanul meg (helyi német lakossdg adventi rendezvénye és Kkaritativ

tevékenysége, templom rendbetétele, virdgos falusi kornyezet kialakitasa stb.)

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Roma nemzetiségi dnkormanyzat nincs.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A munkanélkiiliek 25 %- a csak 8 altalanos

A szakképzettség megszerzéséhez,

iskolai végzettséggel rendelkezik. tanfolyamok szervezése a munkatigyi kozpont

és iskolak bevonasaval.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Kozségiinkben a gyermeklétszam csokkend tendenciat mutat. A sziiletések szama az utobbi
években 0 f6 volt. Kevés csalad mer felvallalni gyermeksziilést. Ennek oka a létbizonytalansag,
megglhetési gondok. A 2016. évi adatok szerint a 0-2 éves gyermekek szama 0 f6, a lakossag 5 %-at

teszik ki a 18 év alattiak, amely 5 f6.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,

lakhatasi helyzete

Védelembe vett és veszélyeztetett gyermek nem volt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 3
2013
2014
2015 2
2016 2
2017 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama csokkent 2013-ban, ennek oka
nagykoruva valas volt. Jelenleg 2 fének van megallapitva erre jogosultsag.
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c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya
Az 6nkormanyzat kiilon helyi juttatdsban nem részesitett egy gyermeket sem.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Pontos adataink nincsenek az iskolai étkeztetésrdl. Els6sorban azok a gyermekek részesiilnek
kedvezményes iskolai étkeztetésben, akik gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

A telepiilésen nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A kozségben szegregilt, telepszerti lakokornyezet nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védoéné szolgaltatashoz, amely Nemesviden érheté el, minden gyermek hozzajut. Az adott
id6szakokban 0-3 éves koru gyermek 0 f6 volt. Egy védoné latja el a szolgalatot mas korzetekkel
egyetemlegesen.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen gyermekorvos nincs, havonta egy alkalommal érhetd el a szomszéd kozségben.
Gyermek-egészségligyi feladatokat is a hdziorvos latja el napi szinten Nemesviden, ahova a falu
korzet tekintetében tartozik. A sziil0k gyermekeiket szakorvoshoz vagy Marcaliba, vagy
Nagykanizsara hordjak.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

0-7 éves gyermek nincs a telepiilésen.
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d) gyermekjoléti alapellatas

Az oOnkormanyzat az alapellatast tarsuldsi keretek kozott biztositia a Bohonyei Szocialis és
Gyermekjoléti Kozponttal. Ezen feladatokat egy csalddgondozo latja el a nemesvidi hivatalban,
heti egy alkalommal. A jelzOrendszeren keresztiil érkezett vagy az onként jelentkezett kliensek,
csaladok részére nyujtanak szolgaltatast, kozremiikodnek a védelembe vétel el6készitésében,
folyamatéban, feliilvizsgalataban.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmét szolgaljak a
- a pénzbeli és természetbeli ellatasok;
- gyermekjoléti alapellatasok.

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozd szerepet betoltd jelzérendszer all (iskola,
ovoda, védond, orvos, renddrség stb.), akik egymast kolcsondsen tdjékoztatjdk a felmeriild
problémakrol. A gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6 és jelzo
rendszer mikodtetése, melyet a prevencids munka els§ szamua eszkozének tekintiink. A
veszélyeztetettség jelzésére épiild gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentésen befolyasolja
a jelzérendszer miikodésének mindsége. Az eset nagyobb része az igazolatlan iskolai
hianyzasokrdl szolt.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzet esetén az Onkormanyzat szocialis alapszolgaltatasokat, étkeztetést és hazi
segitségnyujtast tudja biztositani.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek egészségfejlesztése, sport, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférése
az intézményhalozaton keresztiil biztositott. Az évoddkban, éltaldnos iskolaban rendszeresen
szerveznek programokat a gyermekek szdmara.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
€16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségti egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelentdségli az onkormdnyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 6vodds és altalanos iskolds gyermek
téritésmentesen, a rdszoruld kozépiskolasok 50%-os tamogatast kapnak.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankciéd megallapitasara nem keriilt sor.

29



j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Pozitiv diszkriminacio az ellatorendszer keretein beliil nem volt.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

A hatranyos helyzeti (HH) gyermekek, tanulok nyilvantartdsa a sziil6 altal nkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik. A HH gyerekek szdma az el6z6 évekhez képest csokkent, nagykoruva
valas miatt, jelenleg 2 6.

A sajatos nevelési igényl (SNI) tanulok, gyermekek oktatdsat minden koznevelési intézmény
vallalja.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatdsok (pl. iskoldra/dvodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

A telepiilésen nem miikodik évoda és altalanos iskola, igy az intézmények ellatottsagairol és
személyi feltételeir6l nincsenek pontos adataink. A telepiilés gyermekei altal érintett oktatasi és

nevelési intézmények mindegyikében foglalkoztatnak gyogypedagogiai végzettségii személyt.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az intézményekben hatranyos megkiilonboztetés, szegregacidé nem fordult eld, a gyermekek
integralt oktatdsban vesznek részt.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

A tanulok iskolai eredményességére és az oktatas hatékonysagara vonatkozo adatok nem allnak
rendelkezésre.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkriminacidé nem volt.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Helyi sportrendezvények hidnya egészséges | Partnerekkel megbeszélés, megfeleld személy
életmddra nevelés tekintetében a fiatalsag, | kivalasztasa ennek koordindldséara
csalddtagok részére egyiittesen

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A kozosségi esélyegyenldségi program céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a
nék és férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytdl valo hosszabb ideji tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

Munkavallalasi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
eV Férfiak NGk i ) Férfiak NGk
Férfiak N&6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 31 30 29 27 2 3
2013 30 29 28 26 2 3
2014 27 30 24 28 3 2
2015 25 30 22 27 3 3
2016 23 31 20 30 3 1
2017 21 29 18 28 3 1

Forrds: Telr és helyi adatgydjtés

A foglalkoztatottak kozott a nék szama magasabb a férfiakétol. A regisztralt munkanélkiiliek
kozott a nék szama csak 1-2 fovel tér el a férfiakétol.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Foglalkozast segitd és képzési programokat az helyi Onkorméanyzat nem szervez. A Munkaiigyi
Hivatal altal szervezett képzési programokon résztvevd nék szamarol nincs adat.
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c) alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési lehetdségei
8 altalanosnal alacsony iskolai végzettségii munkanélkiili nem volt a telepiilésen.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k hatranyos megkiilonboztetésére a foglalkoztatas teriiletén nem rendelkeziink adatokkal.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkoézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaer6-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok helyileg nem
elérhetéek. Csaladbarat munkahelyek nincsenek a teleptilésen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend§ sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban.
Segitséget nyujtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozd
nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara
alapvetden az iskolaban keriil sor.

A védondi szolgaltatast egy védond latja el a telepiilésen. A szolgaltatdshoz minden varandos
kismama és gyermek hozzdjut. Az adott idészakokban 0-3 éves kort gyermek 0 6 volt.

5.4 A niOket ér0 erdszak, csalddon beliili erdszak
Jellemzben az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat érd
erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. Csalddon beliili er6szakrol nincs helyi

adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Az Onkormdnyzat nem tart fenn sajat intézményt, mely menedékként szolgalhat a krizishelyzetbe
keriilt né és gyermekei szamara. A legkozelebb elérhetd otthon Kaposvaron talalhato.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
A ndk a helyi kozéletben, a képviseld-testiileti munkdban fontos szerepet toltenek be, hiszen

jelenleg a polgarmester nd és a képviseld-testiilet tagjainak fele nd. A helyi Hivatal jegyzdje né, az
alkalmazottak 73 % nd.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak, valamint a 45
év feletti ndk kiilondsen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A
munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 0ssztarsadalmi probléma.

A kozségben nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kevesen vesznek részt szlir6vizsgalatokon, a Egészségiigyi szlir6vizsgalatok és prevencios
lakossag egészségiigyi allapota rossz. programok szervezése a helyi orvosi szolgalat
segitségével.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev 5 jé’ra,dékban’és ef.;.y:éb’ . 5 jérf-.\d’ékban éfs ng.éEl ) Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 férfiak jaranddsagban részesiil6 nék
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 8 19 27
2013 6 15 21
2014 6 16 22
2015 7 16 23
2016 7 14 21
2017 NA NA HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszert ellatasban részesiil6k szama 2012- 2016-ig csokkend tendenciat mutat.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
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Az idések, nyugdijasok foglalkoztatasdra a telepiilésen nincs pontos adat.
A lakossag korében nem jellemzd, hogy élnének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzés
lehet6ségével.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az id6skortak részére szervezett tanfolyamok és egyéb foglalkoztatasukat tdmogatd programok a
teleptilésen nincsenek.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

muRrIT(iI:?étI:(aijlltiek 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama munl.:-:rrl:':ljliﬁliek
Ev . (TS 1010 és TS 1011) }
szama szama
F6 F6 % F6
2012 5 1 20% 2
2013 5 1 20% 0
2014 5 1 20% 1
2015 6 1 17% 1
2016 4 2 50% 1
2017 4 2 50% 2
Forras: Helyi adatgy(ijtés,
TelR

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma nagyon alacsony a telepiilésen 2 f6. Az 55 év
felettiek munkaerd-piaci elhelyezkedésiik szinte lehetetlen, ezért ezek az emberek amig el nem érik
a rajuk vonatkozdé nyugdijkorhatart, addig munkanélkiiliek maradnak.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségligyi, szocialis és egyéb szolgdltatdsokhoz a kozség minden allampolgéara részére
biztositott.

Az iddskoruak nappali ellatdsdra létrehozott intézmény nem mikodik a teleptilésen.

Az idGs emberek szdmdra a szocidlis étkeztetés keretein beliil, igény szerint hazhoz szallitjdk az
ebédet, az igénybevevSk szama 23 6. Az Onkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit az idésekre, ezért
tarsulas keretében 1 f6 gondozo nd végzi a hazi segitségnyujtast a telepiilésen.
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos
szama

. Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

oO|jOoO|OoO|O|O|O

Idéskoruak jaradéka a jovedelemmel nem rendelkezd iddskoru (62 év feletti) személyek részére
nyujtott tdmogatas. Az ellatdsban nem részesiilt senki a telepiilésen.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Kozségben kulturalis életr6l nem nagyon beszélhetiink (programok hianya). Kézmitivel6dés
szinten kozségi konyvtarunk emlitendd meg, de sajnos nagyon kevés latogatottsaggal. Kulturalis
rendezvények elérhetdsége vidéken, kornyékbeli varosokban adott (pl. Marcali, Nagykanizsa,
Zalakaros).

c) idések informatikai jartassaga
Az iddsek informatikai jartassagara vonatkozé adataink nincsenek.

6.4 Az idGéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Ilyen programok nincsenek a telepiilésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Az iddsek elmaganyosodasa, elzdrkozas a Az iddsek részére szervezett kozosségi
kozosségi élettdl. programok.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdan kevés adat all rendelkezésre, amelye alapjan pontos képet
lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiink soran a lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis és
egészseégligyi ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetOségek, a kulturalis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas tertiletén is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)

2012 0 2
2013 0 1
2014 0 1
2015 0 1
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szdma 2012-2016-ig csokkent,
mostanra mar nem részesiil az ellatdsban senki. Az egészségkdrosodott személyek szocidlis
ellatasaiban (dtmeneti jaradék, rendszeres szocidlis jaradék, rokkantsagi jaradék) részesiil6k adatai
is ezt a tendenciat mutatjak.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k helyi munkavéllalasara nincs lehetdség a telepiilésen. Az Onkormanyzat
kozfoglalkoztatds keretében nem foglalkoztat fogyatékos személyt.

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegi
nyugdij, jaradék és segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges
tarsaikétdl, ami tovabb rontja meggélhetési esélyeiket. A tartos egészségiigyi problémakkal, illetve
fogyatékkal é16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erésen behatarolddtak.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén megjelend hatranyos megkiilonboztetésre nincs adat a telepiilésen.

c) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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Helyi szinten csak szolgdltatasokkal (étkeztetés, hazi segitségnyujtas) tudunk a fogyatékosok
rendelkezésére dallni és életviteliiket megkonnyiteni, amelyben a Falugondnoki szolgalat segit.
Fogyatékosok 0nallo életvitelét tdmogato helyi intézményekkel, programokkal nem rendelkeziink.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k koziil egy f6 részesiil kozgyogyellatasban.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A teleptilésen 1év6 kozépiiletek koziil a Kultirhdz mindenki szdméra megkozelithetd. A Telehaz
és benne taldlhato konyvtar akadalymentesitettsége nem megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz val6é hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

Az akaddlymentesités elmaraddst mutat. Azonban ezt a helyzetet folyamatosan toreksziink
javitani. Az Onkormanyzat anyagi helyzetéhez és a palyazati lehetéségeihez mérten, mindent
megtesz a jogszabalyban el6irt akadalymentesitési kotelezettségének.

Az 6nkormanyzat altal mtkodtetett honlap jelenleg nem rendelkezik a vakok és gyengén latok
szamara megfelel6 verzidval, ezért a honlap nem tekintheté infékommunikaciés szempontbdl
akadalymentesitettnek.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A helyi munkaltatok épiileteinek akadalymentesitettségére vonatkozé adatokkal nem
rendelkeziink.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A helyi buszmegallok, jardak és parkoldk akaddlymentesitettsége nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékos személyek szamara specidlis kozlekedési megoldas vagy fogyatékosok nappali
intézménye nincs a kozségben.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkrimindcidrdl nincs tudomasunk a teleptilésen.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Hidnyz6 akadalymentesitettség Palyazatok atjan és onerébdl az
akadalymentesitettség megvaldsitasa.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szadma
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen nem miikodik civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezet.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Nemzetiségi oOnkormanyzat és egyéb szervezetek nincsenek.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Az Onkormanyzat tagja a Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsuldsnak, Védéndi Szolgalati

Tarsulésnak, Fogaszati Tarsulasnak, Hétvégi Kozponti Ugyeleti Tarsulasnak, Onkormdnyzatok
Gyermekjoléti Tarsuldsanak. Mindemellett szoros kapcsolatot tart a kornyezé telepiilésekkel.

d) a nemzetiségi bnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A teleptilésen nincs nemzetiségi onkormanyzata.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen nem miikodik civil szervezet.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szereplOk részvételére nincsenek adataink.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

A feltart problémak kapcsan érintetteket els6 korben az adat és informaciogytjtésbe vontuk be. A
helyi civil szervezeteknek és a célcsoportok a képviselinek, HEP forum keretében kértiik
véleményét, tapasztalatait, valtoztatdsi javaslatait. Az altaluk javasoltakat figyelembe véve
elkészitett HEP-et, a telepiilés weboldalan nyilvanossagra bocsatjuk.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Somogysimonyi K&zség Onkormdanyzat Képvisels-testiilete a lakossdg meghivasa mellett,

nyilvanos képvisel6-testiileti iilésen targyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenldségi Programot.
A HEP a telepiilés honlapjan is elérhetd lesz, a képvisel6-testiileti dontést kovetden.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak et 1. A szakképzettsé
, A munkanélkiiliek 25 %- a csak 8 P ] &
és/vagy , . . L, , megszerzéséhez, tanfolyamok
. . altalanos iskolai végzettséggel . .
mélyszegény- , szervezése a munkatigyi
, o rendelkezik. .. (. . [
ségben €16k kozpont és iskoldk bevondsaval.
A helyi sportrendezvények 1. Helyi programok szervezése a
hianya, egészséges életmddra ermek részére az
Gyermekek y, & g, , . &y . g
nevelés a fiatalsag és Onkormanyzat lehetdségeihez
csaladtagok részére egyiittesen mérten
[d6sek Az iddsek elmaganyosodasa, 1. Az iddések részére szervezett
elzarkozas a kozosségi élettdl. kozosségi programok.
, 1. Egészséglieyi szlrdvizsgalatok
Kevesen vesznek részt ésg fe\:ge};ci()s o gramok
N6k szlrdvizsgalatokon, a lakossag p, Prog )
Yy szervezése a helyi orvosi
egészségligyi allapota rossz. , .,
szolgalat segitségével.
1. Palyazatok utjan és 6nerébdl az
Fogyatékkal o, , , , akadalymentesitettsé
, ,fgy Hidnyzé akadalymentesitettség y, L, &
élok megvaldsitasa.

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak 1. A szakképzettség 1. Helyi Onkorményzat
és/vagy megszerzéséhez, tanfolyamok Munkaiigyi Kézpont
mélyszegény- | szervezése a munkaiigyi kozpont és Iskolak
ségben él6k | iskoldk bevonasaval.
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1. Helyi programok szervezése a
Gyermekek gyermek részére az 1. Onkormanyzat
Onkormanyzat lehetdségeihez
mérten
Idések 1. Az idGsek részére szervezett 1. Onkormanyzat
kozosségi programok.
1. lj]geszsegugyl ‘,szurowzsgalatok 1. Onkorményzat
N6k €s  prevencios  programok |yl osi Szolgdlat
szervezése a helyi orvosi
szolgdlat segitségével.
Fogyatékkal 1. Pélyé,zatok ﬁtjé,n és ,('jner('ibc'il az | 1. C“)‘nlformén}/l/zat
16k akaddlymentesitettség Kivizetelezok
megvalositasa.
JovOképilink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak esélyegyenldsége megvalosul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él0k helyzete jovOképet illetéen javulo tendenciat
mutasson.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocializacidjat, a fejlodésiikhoz sziikséges eszkozok és
lehetéségek megteremtését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek ellatasdra, a roluk valé gondoskoddsra mindent szem el6tt
tartva.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a kozéletben vald aktiv részvételt, és esélyteremtést a
munkaerdpiacon.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenléségére, élethelyzetiink javitasara.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A szakképzettség megszerzéséhez, tanfolyamok szervezése a munkaiigyi

kozpont és iskolak bevonasaval.

rovid-, kozép- és
hosszutavu
idbegységekre
bontasban

Fe‘l.tart p{‘oblema A munkanélkiiliek 25 %- a csak 8 altalanos iskolai végzettséggel
(kiindulo rendelkezik
értékekkel) 2
Célok -
Altaldnos L e . ook . .

. A Munkaiigyi Kozpont altal szervezett képzések felkutatdsa és
megfogalmazas és .

szervezése.

Magasabb iskolazottsag elérése a munkanélkiiliek kozott.
A munkanélkiiliek elhelyezkedési lehetéségeik javulasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyi/vonzaskorzetben 1év6 feln6ttképzési programok feltérképezése.

Az érdekl6ddk szamanak felmérése a lakossag korében.
Kapcsolattartas a Munkaiigyi Kozponthoz.

Résztvevik és
felelGs

Onkorményzat, Munkaiigyi Kézpont, Iskolak, munkanélkiiliek.

Partnerek

Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont, Iskoldk, munkanélkiiliek.

Hatarido(k)
pontokba szedve

Kapcsolatfelvétel az érintett partnerekkel. Adatgyfijtés, igényfelmérés.

Egytittmiikodés az igények alapjan folyamatos.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eves statisztikai mutatok. Megvaldsulas esetén folyamatosan.

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Egyiittm(ikodés hidnya, érdektelenség.

Sziikséges
erdforrasok

Onkormanyzati koltségvetés, palyazati forrasok
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Intézkedés cime:

Helyi programok szervezése a gyermekek részére.

Feltart problé

(lfiir?;ulljéo ema A helyi sportrendezvények hidnya, egészséges életmodra nevelés a
értékekkel) fiatalsag és csaladtagok részére egyiittesen.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Minél tobb gyermek bevonasa a foglakozasokba.
A gyermekek szabadidejének hasznos eltoltése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igények, érdekl6ddk felmérése a gyermekek korében.
Felmérni a programok koltségvetési vonzatat.
Kapcsolatfelvétel programok szervezdivel.

Résztvevok és

Gyermekek, Polgarmester

felelds
Partnerek Iskolak, Gyermekjoléti Szolgalat,
Hatéridé(k) Kapcsolatfelvétel az érintett partnerekkel, folyamatos.

pontokba szedve

Adatgytijtés, igényfelmérés, folyamatos.
Egyiittmiikodés az igények alapjan folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A programokon résztvevé gyermekek szama.
Sport és szabadidds programok szama.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Forras és palyazati hiany.

Sziikséges
er6forrasok

Onkorményzati kdltségvetés, palyazati forrasok.
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Intézkedés cime:

Az iddsek részére kozosségi program szervezése.

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Az iddsek elmaganyosodasa, elzarkozas a kozosségi élettol.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idbegységekre
bontdsban

Magany felszdmolasa. Iddsek életmindségének javitdsa. Ezek
megakadalyozdsa érdekében valtozatos, az iddsek igényeit kielégitd

kulturdlis szabadidds programok folyamatos szervezése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Aktivitast megbrzd, szabadidds, ismeretterjesztd programok folyamatos
szervezése, lebonyolitasa.

Résztvevok és
felelds

Id6sek, Onkorményzat.

Partnerek

Idések, Onkorményzat.

Hatarido(k)
pontokba szedve

A programok szervezése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Programok, események szama, résztvevok szama.

Kockazatok
és csokkentéstik
eszkozei

Erdeklddés hianya, forras és palyazati hiany.

Sziikséges
er6forrasok

Onkorményzati kéltségvetés, palyazati forrasok.
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Intézkedés cime:

Egészségiigyi szilir6vizsgalatok és prevencids programok szervezése a

helyi orvosi szolgalat segitségével.

Feltart probléma ] P , L

(kiindulé Kevesen vesznek részt szlirOvizsgalatokon, a lakossdg egészségiigyi
allapot .

értékekkel) allapota rossz

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rendszeres egészségiigyi szlirések szervezése. Prevencidos szemlélet

erdsitése tajékoztatd kiadvanyokkal, eladasokkal.

Minél tébb ndé bevondsa a szlirOprogramokba. A ndk egészségének

hosszutava L,

idéegységekre fegorzese.

bontdsban

Tevékenységek Igények, érdekl6ddk felmérése a ndk korében.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérni a szlir6programok koltségvetési vonzatat.
Kapcsolatfelvétel ~programok
koérhazakkal.

szervezobivel, haziorvosi

szolgalattal,

Résztvevok és
felelds

Lakossag, Onkormanyzat.

Partnerek

Haéziorvosi szolgalat, Korhazak, Voroskereszt

Hatarido(k)
pontokba szedve

Egyiittmikodés az igények alapjan folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A szervezett szir6programok szama.
A programokon résztvevok szama.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Erdeklddés hianya, forras hiany.

Sziikséges
er6forrasok

Onkorményzati kdltségvetés.
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Intézkedés cime:

Palyazatok atjan és oner6bél az akadalymentesitettség megvalositasa.

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Hidnyz6 akadalymentesitettség.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Akadalymentes onkormanyzati intézmények szamanak novekedése.
Az akadalymentesités altal az épiiletek hasznalhatdsaganak javulasa.
A kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés megvaldsuldsa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatok figyelése, a kiirt palyazatok tervezési programjainak valamint
muszaki

tervdokumentdcidinak eredményes elkészitése.

A palyazat megvaldsitasa soran egytittmiikodés a kivitelezével.

Résztvevok és

Onkormémyzat, Kivitelezd

felel6s
Palyazat kiirok, beruhazok, kivitelezdk,
Partnerek
Hataridd(k) A palyazatok kiirasatol és az elnyert palyazatoktdl fiiggben folyamatosan.

pontokba szedve

Eredményességi
mutatdok és annak

Akadalymentes dnkorményzati intézmények szamanak novekedése.

dokumentaltsdga, | Az akaddlymentesités altal az épiiletek haszndlhatosaganak javulasa,
forrasa lehet6vé téve, hogy az emberek részt vegyenek azokban a tarsadalmi és
(rovid, kozép és gazdasagi tevékenységekben, amelyek kiszolgaldsara az épitett kornyezet
hosszutavon), l1étestilt.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Forras és palyazati hidny

és csokkentésiik '

eszkozei

Sziikscges Onkorményzati kdltségvetés és palyazati forras.

eréforrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
Az intézkedés
. . s A f\helyzetel?m.zes s . Y AceIleuzes . s . Az intézkedés Az intézkedés megva.l.losttasahoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb L, , Az intézkedés s , . sziikséges .
. . . A P oL . P Az intézkedés tartalma P megvaldsitdsanak | eredményességét ,, . eredményeinek
sorszama megnevezése feltért esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felelgse (i PP eréforrasok s
, , hatarideje méré indikator(ok) . ... . |fenntarthatéséaga
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége
A Munkaiigyi,
IK6zpont altal
szervezett képzésekl Kapcsolatfelvétel
A szakképzettség felkutatasa és IHelyi/vonzaskorzetben az érintett]
megszerzéséhe: O szervezése. [&vo feln6ttképzési artnerekkel. A beiskolazottak|.. . .
gszetz % |A munkanélkiilick 25 2 V4 . v pzest P e . z (Onkormanyzati
tanfolyamok 1 IMagasabb Helyi [programok Adatgyiijtés, szama. 1, 2 ;
, %- a csak 8 altalanos |. ) , VI - e, ~- , . - . . koltségvetés, .
1 szervezése a . s \ iskolazottsag eléréselkoltségvetési feltérképezése. Onkormanyzat [igényfelmérés. [Képzések szama. oo Fenntarthato
R iskolai végzettséggel P p . . 1x R . palyazati
munkaiigyi k6zpont : a  munkanélkiilieklkoncepcio Az érdekldddk Egylittmiikodés [Valdjaban hanyan .
. b rendelkezik. - .y o : P . ., [forrasok.
¢s iskolak kozott. szamanak felmérése a az igények végzik el az iskolat.
bevonasaval. IA munkanélkiiliek lakossag korében. alapjan
elhelyezkedési folyamatos.
lehetoségeik
javulasa.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
A gyermeke
. A helyi ¢ idejének . - , .
Helyi programok e sg)oﬂ ©s szabadidej ene’ Helyi i -1 “ . Az programokon  |[Onkorményzati
. szabadid6s hasznos eltoltése, 1 L. Sport és szabadidés  [Onkormanyzat . N ] oy ; ,
1 szervezése a . - R koltségvetési . Folyamatos résztvevok szdma. [k6ltségvetés. Fenntarthato
., [foglalkozasok hianya [minél tobb gyermek s [programok szervezése. .
leyermekek részére 7 . lkoncepcid [Human.
la gyermekek szamara [bevondsa a
foglalkozasokba.
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
IRendszeres
egészségligyi [gények, érdeklédok Kapcsolatfelvétel
Egészségiigyi szlirések szervezése. felmérése. Felmérni a az érintett
e . [Kevesen vesznek| . i o
szlirdvizsgalatok és| Prevencios szemlélet sziirdprogramok partnerekkel. A szervezett - . .
e részt o s . . - . . I _— (Onkormanyzati
prevencios o lerdsitése tajékoztatd | Helyi koltségvetési vonzatat. Adatgytijtés, sziirdprogramok e, ;
sz{irGvizsgalatokon, af”. " 1. s - i - , . - . koltségvetés, .
1 programok lakossa kiadvanyokkal, koltségvetési Kapcsolatfelvétel Onkormanyzat [igényfelmérés. [szama. A alvazati Fenntarthato
szervezése a helyi 0SSag el6adasokkal. Minél [koncepcio [programok Egyiittmiikodés [programokon paly:
; , egészségiigyi allapotal . p , : . L s forrasok.
orvosi szolgalat oss2 tobb né bevonasa a szervezoivel, az igények résztvevok szama.
segitségével. ' szlirdprogramokba. haziorvosi szolgalattal, alapjan
IA nék egészségének lkorhazakkal. folyamatos.
megdrzése.

IV. Az id6sek esélyegyenl&sége
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
. . s A f\helyzetel?m.zes s . J AceIleuzes . s , Az intézkedés Az intézkedés megva.l.losttasahoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb L, , Az intézkedés s , . sziikséges .
. . . A P . . P Az intézkedés tartalma Y megvaldsitdsanak | eredményességét « . eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felelGse (i PP eréforrasok s
, , hatarideje méré indikator(ok) . ... . |fenntarthatésaga
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzugyi,
technikai)
Magany
felszamolasa. Id6sek
Eletmindségének
javitasa. Ezek |Aktivitast meg6rzo,
L Az id6sek kadalyoza . Onkorma ti
Az idosek részére |- 1dqse . r’nega’ada yozasa Helyi §zabad1d0§, o Programok, On ormanyzatt
N elmaganyosodasa,  |érdekében 1 - ismeretterjesztd -~ . X . koltségvetés, X
kozOsségi program T . .. koltségvetési Onkormanyzat [folyamatos események szama, | ., ° . Fenntarthat6
. elzarkozas a valtozatos, az idések - lprogramok folyamatos . P palyazati
szervezése. . gt . [koncepceid . résztvevok szama. ,
kozosségi élettdl. igényeit kielégitd szervezése, forrasok.
kulturalis szabadid6s lebonyolitasa.
[programok
folyamatos
szervezése.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Akadalymentes
Onkormanyzati
intézmények
szamanak
A kadsl ‘ ovekedése. Az
6n1?01;1}$1]e§afis IPalyazatok figyelése, a| akadalymentesités
i hoatl ky (ménak kiirt palyazatok altal az épiiletek
tnga kanq S$zamana ltervezési hasznalhatosaganak
o L pove’ edése. A% , programjainak, ljiavulasa, lehetévé
Palyazatok ttjan és akadalymentesités . . B . kéve. hoov az - , .
5norébil az Hianyzo fltal az épiiletek Helyi Ivalamint miiszaki ) » hogy (Onkormanyzati
. o p . i letros 2 koltségvetési tervdokumentéciodinak [(Onkorméanyzat |Folyamatos emberek részt koltségvetés és | Fenntarthato
lakadalymentesités [akadalymentesitettséglhasznalhatosaganak p . Kk azokb o ,
roris . . lkoncepcio eredményes vegyenek azokban ajpalyazati forras.
megvalositasa. javulasa. A s or L 4rsadalmi és
kozszolgaltatasokhoz elkészitése. A palyazat m
16 16 esélvii Imegvalositasa soran gazdasagi
Y0 Ceyemio eseiyl egylittmiikodés a tevekenysegekben,
hozzaférés P " amelvek
16sulisa kivitelez6vel. melyex
megva : kiszolgalasara az
Epitett kornyezet
[étestilt.
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szémara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgdlidk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrdél az Esélyegyenldségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszdmolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizadldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalodsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6é rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl polgarmester

felel.:

Az 6 feladata és felelossége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldali tdmogatdsa, az oOnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytiittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinadlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenlOségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, Dbiztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az dnkormadanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténdé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormadnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4allg,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovlben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittm(ikdodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradédsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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‘& Elfogadas médja és datuma

—

. A Somogysimonyi kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjénak szakmai és tarsadalmi
vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetden a HEP Intézkedési

Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kévetSen Somogysimonyi kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és ..HO, /Q/Ofgx“o szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

o Gl

Alairas

201&. november 30.

Datum

A Somogysimonyi @nkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalésitisaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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Somogysimonyi Kozség Onkormdnyzata
N 8737 Somogysimonyi, Fé u. 2.; & 85/310-323, Jax: 85/310-323,
e-mail: zsitfa@level datanet.

—_— — —_—

KIVONAT

Somogysimonyi Kozségi fjnkorményzat Képvisel6-testiiletének 2018. november 30.-an
megtartott nyilt iilésérol késziilt jegyzékonyvbél

A képvisels-testiilet ellenszavazat, tartézkodds nélkiil, 3 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot
hozta:

Somogysimonyi Koézséo f)nkorménvzat Képviselg-testiilete
45/2018. (XI.30.) szamu képviselG-testiileti hatarozata

Somogysimonyi Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 31. §. (1) bekezdése alapjan
az eloterjesztés melléklete szerinti formdban és tartalommal a Helyi Esélyegyenléségi
Programot a 2018-2023. id8szakra vonatkozdan elfogadja, és egyuttal felhatalmazza a
polgarmestert a dokumentumok aléfrasara, tovébba arra, hogy a helyben szokésos mddon tegye
kdzz¢, valamint killdje meg a Szociélis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag részére.

Felelos: Kovacs Imréné polgarmester
Balazs Klara tigyintéz6/HEP referens
Hatérid6: azonnal

Dr. Arvai Tibor sk.
aljegyzoé

Kovacs Imréné sk.
polgérmester

A kivonat hiteles:
Somogyzsitfa, 2019. majus 13.

| - DF. Arvai Fibor

F L F aljegyz6



